Grundsatzerklarung

zur Wahrung der Sorgfaltspflichten zur Einhaltung der Menschenrechte und umweltbezoge-
ner Rechte gemal § 6 Abs. 2 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Prinzipien

Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte sowie umweltschutzkonformes Handeln sind
fur die Peter Schneider-Gruppe' ein unverzichtbarer Bestandteil verantwortungsvoller Unter-
nehmensflhrung. International anerkannte Vereinbarungen zum Schutz der Menschenrechte
werden respektiert und geltendes Recht umgesetzt.

Die Verantwortung fur die Umsetzung der Grundsatzerklarung nach MaRgabe der Bedingun-
gen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes wird von der Geschaftsfliihrung der Peter
Schneider-Gruppe als zentrales unternehmerisches Handeln gesteuert.

Unsere Geschaftsprozesse sind so ausgestaltet, dass Menschenrechtsverletzungen in unse-
rem Geschéftsbereich und dem unserer Lieferanten vorgebeugt bzw. entgegengewirkt wer-
den.

Um unserer menschenrechtlichen und umweltbezogenen Verantwortung nachzukommen,
orientieren wir uns an folgenden international anerkannten Standards und Richtlinien:

o Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

e Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGD)

e UN-Kinderrechtskonvention

e UN-Konvention zur Beseitigung jeder Diskriminierung der Frau

e [LO- Kernarbeitsnormen

e Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP)
e OECD-Richtlinien fur multinationale Unternehmen

e Pariser Klimaabkommen der Vereinten Nationen

Diese Grundsatzerklarung ist Grundlage fur das in unserem Unternehmen bestehende Leit-
bild.

Geltungsbereich

Diese dargestellten Prinzipien gelten sowohl fiir unseren eigenen Geschaftsbereich, d. h. fur
alle unsere Beschaftigten an allen Standorten und Unternehmen sowie auch fir Lieferanten
von Produkten und Dienstleistungen (i.d.S. auch Subunternehmer). Wir erwarten von unse-
ren Lieferanten, dass sie sich ebenfalls zur Einhaltung der dargestellten Prinzipien verpflich-
ten und angemessene und wirksame Prozesse entwickeln und verankern, um sowohl die
von uns erkannten Risiken und Verletzungen zu adressieren und zu unterbinden, als auch
weitere mdgliche Risiken zu entdecken.

! Die Peter Schneider-Gruppe bezeichnet die Peter Schneider Unternehmensgruppe GmbH & Co. KG
und alle mit ihr verbundenen Unternehmen.
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Risikomanagement

Wir fihren eine Risikoanalyse des eigenen Geschaftsbereichs durch, um potenzielle und tat-
sachliche Gefahren im Bereich Mensch und Umwelt zu identifizieren. Erganzend flhrt die
Unternehmensgruppe eine Risikoanalyse der direkten Lieferanten in der Lieferkette durch.

Fur unseren eigenen Geschaftsbereich und die Risikoanalyse der direkten Zulieferanten wer-
den internationale Indices in den Bereichen Menschen- und Arbeitsrechte sowie Umwelt hin-
zugezogen und quantitativ ausgewertet. Zudem werden qualitative Erganzungen bei Auffal-
ligkeiten vorgenommen, die eine Betrachtung von Branchenrisiken miteinschlieRen. Die di-
rekten Lieferanten werden weiterhin anhand eigener Einschatzungen bewertet. So erhalten
wir eine Risikoeinschatzung, die auf unterschiedlichen Ebenen Risiken erfasst. Die Risiko-
analysen werden mindestens einmal im Jahr sowie anlassbezogen durchgeftihrt.

Durch die Analysen konnten sowohl verschiedene Risikolander als auch konkrete Risikobe-
reiche entlang der Lieferkette erkannt werden.

Darunter wurden die folgenden Bereiche als besonders bedeutsam identifiziert:

- Arbeitssicherheit und Schutz vor arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

- Zahlung eines angemessenen Lohnes und Einhaltung tarifvertraglicher Regelungen

- Arbeitszeiten

- Verstold gegen das Verbot der Ungleichbehandlung bei Beschéaftigung

- Missachtung der Koalitionsfreiheit, Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kol-
lektivhandlungen

- Umweltverunreinigungen

Praventions- und AbhilfemaRBnahmen

Um unseren menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten nachzukommen
und Verletzungen vorzubeugen, sie zu minimieren oder zu beenden, ergreifen wir Préven-
tions- und Abhilfemafinahmen, um die Risiken fur Mensch und Umwelt zu verringern.

Die folgenden PraventionsmafRnahmen sind besonders hervorzuheben:

- Veroffentlichung dieser Grundsatzerklarung und Verankerung in der gesamten Unter-
nehmensgruppe

- Festlegung klarer Zustandigkeiten zur Umsetzung und Uberwachung des Risikoma-
nagements

- Verankerung der Anforderungen des LkSG in allen Prozessen unseres Qualitéts-,
Umwelt- und Arbeitsschutzmanagementsystems

- Bericksichtigung von menschen- und umweltrechtlichen Anforderungen bei der Aus-
wahl und regelmanigen Uberprifung von Lieferanten

- Sensibilisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch regelmagige Informatio-
nen und Weiterbildungsmafinahmen
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- Mitgliedschaft sowie aktives Engagement in Branchen- und Unternehmerverbanden
(z.B. Landesinnungen der Geb&udereiniger, Industrie- und Handelskammern, UVN
Unternehmerverbande Handwerk Niedersachsen e.V., Berufsgenossenschaften der
Bauwirtschaft, Bildungswerk Niedersachsen der Gebaudereiniger)

Unser Bestreben liegt darin, potenzielle VerstéRe friihzeitig zu erkennen und ihr Eintreten zu
vermeiden. Sollte es dennoch zu Verletzungen von menschenrechts- und umweltbezogenen
Pflichten kommen, oder sind diese zu befirchten, ergreifen wir unverziglich geeignete Maf3-
nahmen, um diese abzustellen bzw. zu verhindern. Dabei legen wir groRen Wert auf eine
enge Zusammenarbeit mit unseren Geschéftspartnern, um geeignete Korrekturmaflinahmen
umzusetzen und nachfolgende Praventionsmalnahmen zu entwickeln.

Verantwortlichkeiten und organisatorische Struktur

Die Verantwortung fur die Umsetzung unserer Unternehmenspolitik liegt bei der Geschafts-
leitung. Diese informiert sich regelmaRig, mindestens einmal jahrlich, Gber die Arbeit der zu-
standigen Personen und koordiniert die Aktivitaten. Zur Unterstitzung und Uberwachung
wurde Frau Katy Henze zur Menschenrechtsbeauftragten berufen, die in dieser Funktion eng
mit den notwendigen Fachabteilungen, wie Einkauf, Auftrag, QM und Personal zusammenar-
beitet. Im Rahmen der jahrlichen Berichtserstattung zu den menschenrechtlichen und um-
weltrelevanten Sorgfaltspflichten werden wir jahrlich Stellung nehmen.

Beschwerdeverfahren

Die Etablierung einer Ombudsperson ermdglicht Mitarbeitenden, Personen in der Lieferkette
und anderen potenziell Betroffenen, Bedenken zu Fehlverhalten oder unethischem und ge-
setzeswidrigen Verhalten zu melden. Das Hinweisgebersystem bietet Anonymitat und Ver-
traulichkeit und kann fur Meldungen im Rahmen des LkSG und des Hinweisgeberschutzge-
setzes (HinSchG) genutzt werden. Die tUber die Ombudsperson eingehenden Beschwerden
erreichen einen festgelegten Personenkreis und werden nach einem festen Ablaufschema
und Zeitplan von den jeweiligen Experten geprift und weitergehend bearbeitet.

Uber das Beschwerdeverfahren erfahren wir auch von bisher unbekannten Risiken, und
durch die systematische Bearbeitung der eingehenden Hinweise kénnen wir unser Risikoma-
nagement kontinuierlich verbessern. Das Beschwerdeverfahren wird jahrlich auf seine Wirk-
samkeit hin Gberprift.

Das Beschwerdeverfahren kann Uber die Homepage erreicht werden. Weitere Details kdn-
nen in das Beschwerdeverfahren eingesehen werden.

Weiterentwicklung und Berichterstattung

Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung von menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten ein fortlaufender Prozess ist. Daher Uberpriifen wir sowohl jahrlich als auch
anlassbezogen die Grundsatzerklarung und unsere implementierten Mallnahmen zum
Schutz von Mensch und Umwelt, um den aktuellen Anforderungen gerecht zu werden.
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Innerhalb unserer Arbeitsgruppen entwickeln wir unsere Werkzeuge und Anséatze kontinuier-
lich weiter, um unserer Verantwortung zuklinftig noch besser gerecht zu werden.

Hannover, den 11.03.2025

Peter Schneider Unternehmensgruppe GmbH & Co. KG, Hannover, diese vertreten durch
d’je Peter Schneider Beteiligungs-GmbH, Hannover, diese vertreten durch die Geschéftsfih-
rer:

|

\

Carsten Gehnke Markus Gebser
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